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DEINE AUFGABEN

e Aktive Mithilfe bei der Weiterentwicklung der Recruiting Strategie
und Unterstlitzung unseres HR-Teams

e  Mithilfe beim Bewerbermanagement

e Ausarbeitung der Stellenanzeigen und Unterstitzung bei der
Auswahl von passenden Kandidaten und der
Bewerberansprache Uber diverse Kanale

e Aufbau eines INTARIA Talent Pools

e Einbringen von Ideen fir neue Recruiting Trends

e  Unterstutzung bei administrativen Aufgaben

e Aufbau deines ersten Business-Netzwerks

SUCHEN WIR DICH? BENEFITS:

e  Du bistimmatrikuliert? Und du absolvierst #Teamspirit #Flexible Arbeitszeitgestaltung #Training-on-the-job
gerade ein Studium der Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften idealerweise mit einem
Schwerpunkt in Personal?

e  Maochtest gerne die erlernte Theorie vom
Studium mit der Praxis vereinen?

e  Mochtest abwechslungsreiche Tatigkeiten?

e  Hast Lust dich mit sozialen Netzwerken wie

LinkedIn und Xing zu beschéftigen? ’ . ?\;\‘Igﬂ!‘(e-llfe-balazgr‘ce

Wir freuen uns auf Dich!

. Bist kommunikationsstark?
e Und hast eine offene Personlichkeit, die gerne
mit und im Team arbeitet?

DANN SUCHEN WIR DICH.

#upskilling #international
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Schick uns deinen Lebenslauf. INTARIA:
Einfach unkompliziert ohne Anschreiben: MODERN HANDS-ON
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